
Isagenix 與 Zija構成完美契合的

個原因
我們在促進世界民眾健康和大展宏圖的共同使命中將Zija與Isagenix的精神合二為一。以下是兩家
公司為何能夠積極合作，共創美好未來的五大原因。

1.	天然健康革新
Zija天然健康革新的理念與Isagenix嚴格秉承安全及品質標準的原則相輔相成，支持我們追求成效、轉變與身心健康
的共同願景。展望未來，我們將繼續提供嚴格遵循安全與品質標準、充分體現公司透明度與誠信精神、經過實證的產
品，激勵個人、家庭與社會通過追求營養與身心健康而過上最理想的生活。

2.	二進制薪酬計劃
Isagenix與Zija都了解二進制薪酬計劃的雄厚實力 - 因為它獎勵實地合作。您與您的團隊能夠看到兩種薪酬計劃的相
似之處，並能依照一個簡單易行的計劃迅速起步。與此同時，Isagenix帶來的一些豐厚的新計劃能為您提供獨特的機
會。Isagenix沒有基於級別的收入上限。只要您是顧問級別，您就有資格賺取高達每週$13,500的收入！* 

*您在近期仍將按照Zija的薪酬計劃運作。我們將宣布一個日期，屆時所有Zija分銷商都有機會成為Isagenix分銷商，並選擇參與Isagenix團隊薪酬計劃。 

3.	攜手共創更好的健康解決方案
每個人的身心健康之路都與眾不同。Isagenix與Zija的產品組合一經合併，您的分銷商能夠提供的解決方案及具有協
同效應的產品是一家公司無法獨自做到的。而最好的是，您的客戶將可以享用一個大規模的產品組合。

4.	為當今的健康家庭開發的產品
Isagenix與Zija都堅信真正的身心健康應該且必須經濟實惠。為此，我們側重於替換已經在預算中的開支。最終的目
標？ 促使個人、家庭與社會培養健康的習慣。

5.	家族企業
正像Ken Brailsford將Zija作為私有企業而對其進行保護一樣，Isagenix由共同創辦人Jim和Kathy Coover、願景長
Erik Coover、投資人/董事會成員Jim Pierce，以及Isagenix員工私人擁有。作為公司的部分擁有人，Isagenix員工更有
動力幫助您在追求成功的道路上百尺竿頭更進一步。
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